2

[bookmark: _GoBack]ПРОЕКТ

О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования город Новомосковск от 27.02.2012 №451 «О системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных, казенных и автономных учреждений, осуществляющих управленческие функции в организации строительства, реконструкции, капитального и текущего ремонта объектов капитального строительства для решения вопросов местного значения муниципального образования город Новомосковск»

На основании постановления администрации муниципального образования город Новомосковск от 19.06.2026 №1967 «Об индексации заработной платы работников муниципальных учреждений муниципального образования город Новомосковск» и статей 7, 9, 45 Устава муниципального образования город Новомосковск администрация муниципального образования ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести следующие изменения в постановление администрации муниципального образования город Новомосковск от 27.02.2012 №451 «О системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных, казенных и автономных учреждений, осуществляющих управленческие функции в организации строительства, реконструкции, капитального и текущего ремонта объектов капитального строительства для решения вопросов местного значения муниципального образования город Новомосковск» (далее - Постановление):
1.1. Пункты 6-7 раздела II «Порядок определения должностных окладов работников Учреждения» приложения 1 к Постановлению изложить в следующей редакции:
«6. Минимальные размеры окладов служащих устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к соответствующим профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням.

	№ п/п
	Наименование профессиональных квалификационных групп, профессиональных квалификационных уровней
	Минимальный размер оклада (руб.)

	1
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	9 469

	2
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	9 469

	3
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	10 817

	4
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
	15 250


7. Минимальные размеры окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих (далее - рабочие), устанавливаются в соответствии с профессиональными квалификационными группами и квалификационными уровнями общеотраслевых профессий рабочих.

	№
п/п
	Наименование профессиональных квалификационных групп, профессиональных квалификационных уровней
	Минимальный размер оклада (руб.)

	1
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	3 626

	2
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
	6 765


».
2. Пункт 1 постановления администрации муниципального образования город Новомосковск от 05.09.2025 №3143 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования город Новомосковск от 27.02.2012 №451 «О системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных, казенных и автономных учреждений, осуществляющих управленческие функции в организации строительства, реконструкции, капитального и текущего ремонта объектов капитального строительства для решения вопросов местного значения муниципального образования город Новомосковск» признать утратившим силу.
3. Управлению информатизации и массовых коммуникаций в течение 5 рабочих дней со дня принятия настоящего постановления разместить его на официальном сайте муниципального образования город Новомосковск в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
4. Управлению информатизации и массовых коммуникаций, органам территориального управления, комитету по культуре в течение 10 календарных дней со дня принятия настоящего постановления разместить его в местах официального обнародования муниципальных правовых актов муниципального образования город Новомосковск.
5. Настоящее постановление может быть обжаловано в суде в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
6. Постановление вступает в силу с 1 октября 2026 года.




