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АДМИНИ СТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНШЯ
город новомосковск

ае, оу &опз- }г, J66,t

Об }тверхцении плана противодействия коррупции в муIIиципальном
образовании город Новомосковск на 2025-2028 годы

В целях создания системы противодействи,I коррупции и устранениJl

причин ее порождающих, на основании статей 7,9, 45 Устава муниципаJIьного

obp*o"ur"" iорол Новомосковск администрация муниципального образования

ПOCTAHOBJUIET:
l. Утвердить план противодействия коррупции в муниципальном

образовании город Новомосковск на 2025-2028 годы согласно приложению к

настоящему постановлению.
2. Установить, что управлением кадровой и организационной работы

администрации муниципального образования город Новомосковск сводt{ые

отчёты о выполнении плана противодействия коррупции в муниципаJIьном

образовании город Новомосковск яа 2О25-2028 годы ежегодно до 10 февраля

года, следующего за отчётным, представляются главе администрации

,уr"ц".r*i"ого образования город Новомосковск, и до 25 февраля гола,

следующего за отчётным, размещаются на официальном сайте муниципального

образования город Новомосковск в информационно-телекоммуникационной

сети <Интернет> в разделе <Противодействие коррупции),
3. Контроль за исполнением настоящего постановлениJt возложить на

главу администрации муниципального образования город Новомосковск,

4. Постановление вступает в силу со дня подписания,
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Приложение
к постановлению администрации

муницип€lльного образования
город Новомосковск

а4. Оy. dоа,г Np .t{б2

План противодействия коррупции
в муниципальном образовании город Новомосковск

на 2025-2028 годы

Мероприятия исполнитель
1 2

1. Совершенствование правового обеспечения в сфере профилактики и противодействия
коррупции

1.1. Обеспечение проведения антикоррупционной экспертизы
принимаемых и действующих нормативных правовых актов
муниципа_гtьного образования город Новомосковск

Комитет по правовой

работе

1.2. Рассмотрение на заседаниях межведомственного совета по
противодействию коррупции в муниципальном образовании город
новомосковск вопроса проведения антикоррупционной экспертизы
принимаемых и действующих нормативных правовых актов
муниципального образования город Новомосковск

Комитет по правовой

работе

Комитет по правовой

работе

2. Совершенствование мер, направленных на предотвращение и уреryлирование конфликта
интересов, контроль за соблюдением запретов, ограничений и требований, установленных

законодательством о противодействии
2.1. Повышение эффективности KoHTpoJuI за соблюдением лицами,
замещающими должности муниципальной службы, требований
законодательства Российской Федерации о противодействии
коррупции, касающихся предотвращения и уреryлирования
конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к
ответственности в их несоблюдения

Управление кадровой
и организационной

работы

2.2. Осуществление комплекса мероприятий, направленных на
своевременное представление информации об изменении сведений,
представляемых при поступлении на должности муниципальной

Управление кадровой
и организационноti

работы

2.З. Обеспечение принятия мер по повышению эффективности
реализации требований законодательства Российской Федерации о
противодействии коррупции, в том числе касающихся
предотвращения и уреryлирования конфликта интересов в
подведомственных администрации муниципального образования

Новомосковск

Управление кадровой
и организационной

работы

2.4. Осуществление контроля за исполнением локальных
нормативных актов в сфере противодействия коррупции в

Управление кадровой
и организационной

работы

1.3. Проведение обучающих семинаров по вопросам проведения
антикоррупционной экспертизы для лиц, в должностные обязанности
которых входит разработка проектов нормативных правовых актов
муниципaшьного образования город Новомосковск
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подведомственных администрации муниципального образования
город Новомосковск муницип:lльных }цреждениях

3. Совершенствование мер, направленньж на противодействие коррупции
в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муЕиципilльных

нужд, в том числе при реarлизации национ:lпьных проектов
3.1. Обеспечение реализации комплекса мер по:
а) rrовышению эффективности контроля за соблюдением
законодательства Российской Федерации и иных нормативных
правовых актов о конц)актной системе в сфере закупок;
б) исключонию случаев, приводящих к конфликту интересов, при
нi}значении работников контрактных служб (контрактных

управляющих), создании комиссий по осуществлению закупок;
в) расширению практики привлечения экспертов, экспертных
организаций (в том числе специrtлистов центров технических
надзоров) к приомке результатов исполнения контрактов

Комитет по правовой

работе

3.2. Проведение анч}лиза соблюдения требований законодательства
Российской Федерации при осуществлении закупок для обеспечения
государственных и муниципальных нужд

Комитет по правовой

работе

Контрольно-счетн:uI
шшата

муниципального
образования город

Новомосковск
3.3. Продолжение практики:
а) централизации зак)шок закff}чиков Тульской области и
муниципzrльных заказчиков, финансируемых за счет трансфертов из
бюджетов всех уровней, на базе государственного кtвенного

уIреждения Тульской области <Центр организации закупою);
б) привлечения муниципaльными заказчиками, муниципi}льными
бюджетными учреждениями государственного казенного

rryежденшI Тульской области <Центр организации закупою) в
качестве специЕrлизированной организации дJuI выполнения
отдельных функций по определению поставщика (подрядчика,
исполнителя) при осуществлении закупок, источником

финансированиJ{ которых не являются межбюджетные трансфертьт;
в) проведения совместных электронных аукционов и конкурсов

Комитет по правовой

работе

Финансовое
управление

Главные
распорядители

бюджетных средств

3.4. Оказание консультативно-методичоской помощи по вопросам
исполнениJI законодательства Российской Федерации о контрактной
системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения
государственЕых и муниципальных tryжд

Комитет по правовой

работе

Финансовое
управление

3.5. Проведение обуrающих семинаров для заказчиков по вопросам
применения законодательства Российской Федерации о контрактной
системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения
государственных и муниципаJIьных услуг

Комитет по правовой

работе

4. Совершенствование мер, направленных на противодеЙствие коррупции при вьцелении
субсидий, грантов и иных бюджетных средств, в том числе при реализации нациоЕальных

проектов
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4.|. Принятие мер по осуществлению финансового KoHTpojuI в
соответствии с бюджетным законодательством Российской
Федерации и иными нормативными правовыми актами при
выделении субсидий, цраIIтов и иных бюджетных средств, в том
числе в цеJUIх реализации национальных проектов

Отдел финансового
контроля и аудита

5. Контроль за соблюдением законодательства о противодействии коррупции лицами,
замещающими муниципi}льные должности и должности муниципальной слryжбы, а также

в подведомственных }цреждениях
5.1. Проведение анализа представленных сведений о доходах,
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера,
а также проведение проверок на предмет их полноты и достоверности
при наличии оснований, установленных нормативными правовыми
актами Российской Федерации

Управление кадровой
и организационной

работы

5.2. Проведение семинаров-совещаний по вопросу предоставления
сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера с муниципrшьными служащими,
руководителямц муниципальных учреждений

Управление кадровой
и организационной

работы

5.3. Обеспечение принятия мер по повышению эффективности
контроля за соблюдением лицами, замещающими должности
муниципаlrьной службы, требований к служебному поведению,
требований об уреryлировании конфликта иЕтересов, а также
запретов, ограничений и обязанностей, установленньгх в целях
противодействия коррупции

Управление кацровой
и организационной

работы

5.4. Акryализация сведений о родственниках, содержащихся в
анкетах лиц, замещающих должности муниципitльной службы

Управление кадровой
и организационной

работы
5.5. Проведение мониторинга rIастия лиц, замещающих
муниципальные должности, лиц, замещающих должности
муниципальной службы, в управлении коммерческими и
некоммерческими организациями

Управление кадровой
и организационной

работы

5.6. Обеспечение рассмотрения обзоров практики применения
законодательства Российской Федерации о противодействии
коррупции в части, касающейся предотвращения и уреryлирования
конфликта интересов, подготовленных Главным управлением
государственной службы и кадров аппарата Правительства Тульской
области, а также ознакомление с обзорами работников
администрации муниципilльного образования город Новомосковск

Управление кадровой
и организационной

работы

5.7. Оказание лицам, замещающим муниципirльные должности,
должности муниципtшьной службы, должности, не отнесенные к
должностям муниципапьной с;ryжбы, а также гражданам
консультативную помощь по вопросам, связанным с применением
законодательства Российской Федерации о противодействии
коррупции, а также с подготовкой сообщений о факгах коррупции
5.8. Проведение анализа соблюдения требований статьи |2
Федерального закона от 25.12.2008 }lb 27З-ФЗ <<О противодействии
коррупции>)

Управление кадровой
и организационной

работы
6. Осуществление антикоррупционного просвещения и популяризация в обществе

антикоррупционных стандартов

Управление кадровой
и организационной

работы
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6.1. Участие муниципаJIьньD( служащих, в должностные обязанности
которьж входит участие в противодействии коррупции, в
мероприятиях по профессионitльному рi}звитию в области
противодействия коррупции, в том числе их обуrение по
дополнительным профессионаJIьным прогрчlммЕtм в области
противодействия коррупции

Управление кадровой
и организационной

работы

6.2. Участие лиц, впервые поступивших на мунициtIЕ}льную слryжбу и
заNIещающих должности, связ,lнные с собrподением
антикоррупционньгх стандартов, в мероприятиях по
профессиональному рzввитию в области противодействия коррупции

Управление кадровой
и организационной

работы

6.3. Участие муниципaльньD( служащих, в должностные обязанности
которьж входит уIастие в проведение закупок товаров, работ, услуг
дJIя обеспечения муницип€rльньD( нужд, в мероприятиях по
профессионЕrльному рtввитию в области противодействия
коррупции, в том числе их обуrение по дополнительным
профессион.lпьным прогрtlп,{мсtм в области противодействия
коррупции

Управление кадровой
и оргzlнизационной

работы

6.4. Проведение просветительских и воспитательньD( мероприятий,
направленньD( на fiIIтикоррупционное просвещение,
совершенствовЕlIIие антикоррупционного мировоззрения и
повышение ypoBIuI чlнтикоррупционного сознtlния об}r.rающихся

комитет по
образовшrию

6.5. Организация и проведение в образовательньD( r{реждениях
информационньD( мероприrIтий, посвященньD( Международному дню
борьбы с коррупцией

комитет по
образованию

7.Иньте мероприrIтиrI, нЕшрaвленные на совершенствовttЕие системы противодействия
коррупции

7.t. Принятие мор, нuшравленньtх на профилактику и
противодействие коррупции в установленньIх сферах деятельности,
устранение притIин и условий, ее порождaющих, в том ЕIисле на
защиту субъектов предпринимательской деятельности от
злоупотреблений с.гryжебньпл положением со стороны руководителей
структурньrх подразделений администрации муниципаJьного
образования город Новомосковск.

Структурные
подразделения

7.2.I|рпнятие мер по усилению ведомственного контроJIя за
целевым и эффективным испоJIьзовtlнием бюджетньпr средств

Главные
распорядители

бюджетньпс средств
7.3. Обеспечение информационной открытости деятельности
аlц,rинистрации муниципального образования город Новомосковск
через средства массовой информации

Управление
информатизациии

MaccoBbIx
коммуникаций

$$тЕт
ач

Начаrrьник управления
кадровой и Е.В. Кулагина


